PADAGOGIK OHNE GRENZEN

Brennende Fragen

Der Bildungsclub Hamburg organisierte ein Treffen
mit Vertreter_innen von Schulen in sozialen Rand-
lagen aus Berlin, Bremen und Hamburg

Wie miissen sich Schulen
in Grofistidten wie Hamburg,
Berlin und auch Bremen verén-
dern, damit eine Pddagogik ohne
Grenzen, d.h. ohne Ausgrenzung
alle Potenziale der Schiilerinnen
und Schiiler freisetzt? Gerade in
grofBstadtischen Ballungsrdumen
ist die soziale Spaltung iiberall
erkennbar und erfahrbar: Die
Bildungschancen sind in Stadt-
teilen, in denen sich Armut,
Arbeitslosigkeit und ein hoher
Anteil an Menschen mit Mig-
rationshintergrund ~ konzentrie-
ren, viel geringer als in anderen
Stadtteilen — das gilt fiir Bremen
ebenso wie fiir Hamburg und
Berlin.

Was muss sich also dndern?

Das war der Anlass zur Ver-
anstaltung am 12.10.15. Die
Idee war, Berliner und Bremer
,,Brennpunktschulen“ mit ih-
ren erfolgreichen Konzepten
in einen Austausch zu bringen
mit vergleichbaren Hamburger
Stadtteilschulen.

Eingeladen waren die Theo-
dor-Heuss-Gemeinschafts-
schule aus Berlin Moabit, die
Lina-Morgenstern-Schule aus
Berlin Kreuzberg und die Ge-
samtschule Bremen Ost.

Allen diesen Schulen ist ge-
meinsam, dass sie in sozial be-
nachteiligten Stadtteilen eine
lange Erfahrung als inklusive
Schule in dem Sinne haben, dass
sie alle Schiiler innen aus ihrem
,,Kiez*“ aufnehmen und fordern.
Kooperationen mit Kulturein-
richtungen wie einem philhar-
monischen Orchester (Bremen
Ost), dem Gorki Theater (Theo-
dor-Heuss-Schule, Berlin) oder
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den ,,Kulturagenten“ (Lina-Mor-
genstern-Schule, Berlin) sind
Teil des Schulprogramms. Krea-
tivitdt wird grof} geschrieben und
die Lernerfolge sind in allen drei
Schulen iiberdurchschnittlich.
Alle drei sind Schulen des ge-
meinsamen Lernens von Klasse
1-13 und bieten alle Abschliisse
an.

Sie sollten sich als Part-
nerschulen mit der Stadtteil-
schule Stiibenhofer Weg aus
Hamburg Wilhelmsburg, der
Geschwister-Scholl-Schule
aus Hamburg Lurup und der
Helmuth Hiibener Schule aus
Hamburg Barmbek kennen-
lernen und voneinander lernen.
Mit allen Beteiligten wurde die-
se Begegnung vorbereitet, daran
mitgewirkt haben jeweils die
Schulleitung, Lehrer innen und
Schiiler_innen. Die beiden Ber-
liner Schulen kamen schon am
Morgen nach Hamburg, um zu
ihrer jeweiligen Partnerschule zu
fahren. Dort verbrachten sie den
Vormittag in regem Austausch,
denn der Anspruch aller beteilig-
ten Schulen war es, voneinander
zu lernen und nicht Rezepte vor-
zustellen. Alle zusammen trafen
sich dann zu Veranstaltungsbe-
ginn im Curiohaus. Es war eine
sehr lebhafte und anregende
Atmosphire, die sich da verbrei-
tete: alle wollten sich kennenler-
nen, Schiiler innen, Lehrer in-
nen, Schulleitungen und auch
die Giste kamen in den Kleinen
Saal. Bei Brotchen und Getrén-
ken kam man sich schnell ndher
und als das Programm begann,
fiihlten sich alle schon heimisch.

Nach einem einfiihrenden
Vortrag von Ulrich Vieluf zu

Ergebnissen des Schulversuchs
Gemeinschaftsschulen in Berlin
moderierte Yvonne Vockerodt
die Prisentation der Gastschu-
len.

Das Besondere bei der Vor-
stellung der eingeladenen Schu-
len war, dass Schulleitungen,
Padagog innen und vor allem
Schiiler_innen mitmachten. So
entstand ein differenzierter Blick
auf die Lage der jeweiligen
Schule und ermdglichte es, sich
durchaus kritisch und selbstkri-
tisch aufeinander zu beziehen.

Anschliefend ging es in
Arbeitsgruppen, in denen die
jeweilige Hamburger Partner-
schule zundchst die Gelegenheit
hatte, das Bild durch die Vor-
stellung ihrer eigenen Probleme
und Rahmenbedingungen zu er-
génzen. Insbesondere die aktive
Teilnahme der Schiiler innen an
dem Austausch ist in dieser Form
wohl selten zustande gekom-
men, wenn bisher iiber Probleme
an Schulen in sozial benachtei-
ligten Gebieten gesprochen wur-
de. Partizipation ist eben auch
ein gelebtes Ziel der inklusiven
Schule.

Am Ende verabredeten sich
die sechs Schulen zu einer Ver-
tiefung ihrer Kontakte und die
ersten Planungen fiir einen Be-
such der Hamburger Schulen in
Berlin und Bremen begannen
noch im Curiohaus. Die Vernet-
zung von Schulen in &hnlichen
schwierigen Wohnlagen iiber die
Landesgrenzen hinaus kann da-
mit beginnen — aus unserer Sicht
ein vielversprechender Weg,
um gemeinsame Vorstellungen
und Forderungen dazu zu ent-
wickeln, dass bessere Bildungs-
chancen endlich in allen Stadt-
teilen zur Wirklichkeit werden.
Unser Dank gilt der GEW fiir
die raumliche, logistische und fi-
nanzielle Unterstiitzung der Ver-
anstaltung sowie dem Solifond
der LINKEN Hamburg, der die
Fahrtkosten der Schiiler innen
aus Bremen und Berlin finan-
zierte.
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Der Hamburger Bildungsclub

Die  Veranstaltung  wurde
durchgefiihrt vom Bildungsclub
Hamburg. Wir haben diesen
Diskussionskreis nach unse-
rer Vorsitzendentitigkeit in der
GEW vor mehr als zwei Jahren
zusammengerufen. Wir, Klaus
Bullan und Sigrid StrauB3, haben
den Hamburger Bildungsclub
initiiert, in dem sich bildungsen-
gagierte Menschen aus Parteien,
der GEW, (ehemalige) Schul-
leiter und Schulleiter innen,
Kolleg innen aus den Schulen
und Pensiondr_innen, journalis-
tisch Tétige und Schulforscher
zusammen finden — Menschen,
denen gute Bildungschancen fiir
alle Kinder und Jugendlichen an
Hamburgs Schulen am Herzen
liegen, vor allem fiir diejenigen
in benachteiligten Stadtteilen,
in denen sich Armut, Arbeitslo-
sigkeit und ein hoher Anteil an
Menschen konzentrieren, deren
Umgangssprache nicht Deutsch
ist.

Seit den gescheiterten Initi-
ativen fiir eine Schule fiir alle
sowie fiir die Primarschule in
Hamburg beobachten wir einen
starken Riickgang von Debatten
iber grundlegende schulpoliti-
sche Fragen in Parteien, Gewerk-
schaften und der Offentlichkeit.

Das finden wir problematisch,
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Fachleute unter sich: Schiiler_innen, Lehrer_innen, Schulleitungen

weil der Bedarf an grundsitz-
lichen Verdnderungen unserer
Schulen nach wie vor hoch ist,
gerade was die Zielsetzung gu-
ter Bildungschancen fiir alle be-
trifft. Der Mehltau des angebli-
chen Schulfriedens ist schédlich,
wenn es darum geht, den Umbau
unserer Schulen hin zu einem
inklusiven, ganztigigen Schul-
wesen mit gleichen Bildungs-
chancen fiir alle voranzubringen.
Ein erster Schritt dafiir sind Dis-
kussionen iiber Probleme und
Alternativen.

Wir wollen mit dem Bildungs-
club ein Forum bieten, in dem in
offener Atmosphédre auch kon-
trovers diskutiert werden kann,
wo Gedanken und Vorschlige
entwickelt und miteinander aus-
getauscht werden konnen. Dar-
iiber hinaus laden wir Fachleute
zu unseren Treffen in groBerem
oder kleinerem Kreis ein. Einige
Beispiele:

Ulrich Vieluf, Schulforscher
und Mitglied des Clubs, hat
seine Untersuchungsergebnisse
iiber die Schulsituation in Ham-
burg und in Berlin in unsere De-
batten eingebracht.

Bildungspolitiker innen der
Parteien und die GEW-Vorsit-
zende haben im Bildungsclub
ihre Vorstellungen zur Zukunft
der Stadtteilschulen erldutert.

Jutta Allmendinger vom Wis-

senschaftszentrum Berlin fiir So-
zialforschung war Gast in einer
Veranstaltung des Bildungsclub.
Sie pladiert fiir einen Umbau des
Bildungssystems hin zu einer
Schule fiir alle, um unseren Kin-
dern gerecht zu werden.

Norbert Maritzen vom Insti-
tut fiir Bildungsmonitoring und
Qualitdtsentwicklung stellte im
Bildungsclub den Hamburger
Bildungsbericht vor. Er rét, in
soziale Unterstiitzungsleistung
zu investieren und frith damit an-
zufangen. Die Intervention muss
jenseits des bildungspolitischen
Werkzeugkoffers beginnen.

Kay Stock, Schulleiter der
Stadtteilschule Stiibenhofer
Weg, auch Teilnehmer des Bil-
dungsclub gab einen Bericht
tiber die Situation seiner Schule,
die wir als eine in schwieriger
Lage bezeichnen.

Die Gesamtschule Bremen
Ost stellte uns Reinhard Kahl,
Filmemacher und Gast im Bil-
dungsclub mit seinem neuen
Film vor. Sie hat das Gliick, ei-
nen Partner an der Schule zu ha-
ben, ein Orchester, das sich mit
ihr die Rdume der Schule teilt.

Wir laden alle Kolleginnen
und Kollegen zur Mitarbeit ein
und nehmen euch gern in unse-
ren Verteiler auf.

KLAUS BULLAN, SIGRID STRAUSS
Ruhesténdler_innen
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PADAGOGIK

Falsch vermessen?

Uber die Benachteiligung von Schulen mit

besonderer Schilerschaft

»dchulen in  schwieriger
Lage®, ,,Schulen mit sozial be-
nachteiligter Schiilerschaft*,
»Schulen mit einem hohen An-
teil an Risikoschiiler innen* —
so oder dhnlich werden (nicht

se (liberwiegend) eine nichtdeut-
sche Familiensprache, in vier
von fiinf Elternhdusern verfiigt
kein Elternteil {iber die (Fach-)
Hochschulreife (vgl. Abb. 1,
Cluster I).
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Abb. 1: Schiilerzusammensetzung in Berliner Gemeinschaftsschulen

(Jahrgangsstufe 10, Schuljahr 2011/12)

erst) seit der ersten PISA-Vero6f-

fentlichung im Dezember 2001

Schulen bezeichnet, deren Schii-

lerschaften

* zu einem erheblichen Teil aus
Zuwandererfamilien stammen
und

« iiberwiegend in Elternhdusern
mit eher geringem Einkommen
und geringer kultureller Teilha-
be aufwachsen.

Solche Schulen finden sich
vor allem in GroBstddten. Drei
dieser Schulen haben sich im
Jahr 2008 auf den Weg gemacht,
im Rahmen des Schulversuchs
,»Gemeinschaftsschule  Berlin®
als Inklusionsschulen das ge-
meinsame Lernen von Klasse 1
bis Klasse 10 bzw. 13 unter Ver-
zicht auf dullere Leistungsdiffe-
renzierung zu erproben. Mehr als
drei Viertel der Schiilerschaften
dieser Schulen sprechen zu Hau-
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Neben diesen ,,Schulen mit
besonderer Schiilerschaft“ neh-
men auch vier Schulen in gut
situierten Stadtteilen seit dem
Schuljahr 2008/09 am Schulver-
such teil. Hier stellen Schiilerin-
nen und Schiiler mit nichtdeut-
scher Familiensprache lediglich

ein Achtel und Schiilerinnen und
Schiiler, deren Eltern hdchstens
den Mittleren Schulabschluss
erworben haben, lediglich ein
Drittel der Schiilerschaft (vgl.
Abb. 1, Cluster III).

Die im Rahmen der wissen-
schaftlichen = Begleitung des
Schulversuchs  durchgefiihrten
Lernstandserhebungen belegen,
dass zwischen den Schulen bei-
der Cluster zu Beginn und am
Ende der Sekundarstufe I in den
untersuchten Kompetenzberei-
chen erwartungsgemill erheb-
liche Leistungsdifferenzen be-
stehen. Bei einem Ranking der
Schulen nach Lernausgangsla-
gen zu Beginn der Jahrgangsstu-
fe 7 wie auch nach den am Ende
der Sekundarstufe I erreichten
Lernstianden belegen die Schu-
len aus dem Cluster I die unteren
Rangplétzen, wihrend die Schu-
len aus dem Cluster III auf den
vorderen Rangplétzen zu finden
sind.

Ihren Niederschlag findet
diese Ungleichheit u.a. in un-
terschiedlich hohen Anteilen an
Schiilerinnen und Schiilern, die
am Ende der Sekundarstufe I den
Mittleren Schulabschluss bzw.
die Berechtigung fiir den Uber-
gang in die gymnasiale Oberstu-
fe erworben haben (vgl. Abb. 2).

Waihrend in den Schulen des
Clusters I mehr als die Half-
te der Zehntklédsslerinnen und
Zehntklassler hochstens den (er-
weiterten) Hauptschulabschluss
erreicht haben, ein knappes

100% E Cluster |

75% -

52%

50% -

31%

25% - 19%

Cluster IlI

50%

31%

17%

0% -
(erweiterter)
Hauptschulabschluss

Mittlerer Schulabschluss

Ubergang in die gymnasiale
Oberstufe

Abb. 2: Schulabschliisse/Ubergangsberechtigung am Ende der

Sekundarstufe |
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Drittel den Mittleren Schulab-
schluss und gerade 17 Prozent
die Versetzung in die gymnasiale
Oberstufe, verhélt es sich in den
Schulen des Clusters III genau
umgekehrt: Hier ist es die Hélfte,
die in die gymnasiale Oberstufe
ibergeht, und nur jeder fiinfte
Absolvent kommt iiber den (er-
weiterten) Hauptschulabschluss
nicht hinaus. Der enge Zusam-
menhang zwischen sozialer Lage
der Schiilerschaft und Bildungs-
beteiligung ist also auch in den
Berliner Gemeinschaftsschulen
virulent.

Was solcherlei Statistik nicht
zu erkennen gibt, sind die au-
Bergewohnlich hohen Lernzu-
wichse, die die Schiilerinnen
und Schiller an den Gemein-

zielen konnten. So haben sie in
den Kompetenzbereichen Lese-
verstdndnis und Mathematik im
Durchschnitt einen um den Fak-
tor 1,5 hoheren Lernzuwachs er-
zielen konnen als die Schiilerin-
nen und Schiiler an den Schulen
des Clusters III (vgl. Abb. 3).
Anders als bei einem Ranking
nach Lernstinden belegen zwei
der drei Schulen des Clusters I
bei einem Ranking nach Lern-
zuwiachsen im Verlauf der Se-
kundarstufe I die Spitzenplitze,
die dritte Schule liegt im oberen
Mittelfeld. Die Schiilerinnen
und Schiiler konnten ihre Lern-
riickstdnde, mit denen sie in die
Sekundarstufe I eingetreten wa-
ren, ganz erheblich reduzieren
und die Erwartung erscheint

Lesen 1,78

Mathe 1,34

Gemeinschaftsschulen Cluster |

Gemeinschaftsschulen Cluster Il

(Effektstarken)

Abb. 3: Lernentwicklung in den Kompetenzbereichen Leseverstandnis
und Mathematik im Verlauf der Sekundarstufe | — Schulen Cluster | und

Schulen Cluster lll im Vergleich

schaftsschulen des Clusters I im
Verlauf der Sekundarstufe 1 er-

Was heif3t schon Randlage: Mit
einem guten Blatt kann jeder
gewinnen, mit einem schlechten
nur die Besten
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nicht unbegriindet, dass dieselbe
Schiilerschaft ein Jahr ldnger ge-
fordert und ein Jahr spéter getes-
tet eine erheblich giinstigere Ab-
schluss- bzw. Ubergangsbilanz
hitte aufweisen konnen.

Das ,,Vermessen* schulischer
Leistungen aber erfolgt deutsch-
landweit in aller Regel nicht auf
der Grundlage von Lernzuwéch-
sen, sondern auf der Grundlage
von querschnittlichen Verglei-
chen der in den jeweils unter-
suchten  Kompetenzbereichen
erreichten Lernstdnde. Solches
Messen und Vergleichen lduft
Gefahr, den Ertrag der piadago-
gischen Arbeit an Schulen im
Allgemeinen und an Schulen mit
,»so0zial benachteiligter Schiiler-
schaft“ im Besonderen zu ver-
fehlen und zu falschen Schluss-
folgerungen zu verleiten. Denn
der Ertrag padagogischer Arbeit

Fotos: hiz

Ulrich Vieluf - Was diese Schulen

auszeichnet, ist eine experimentelle
Haltung innerhalb der Kollegien, die
von den Schulleitungen aktiv gestiitzt
wird

lasst sich nur relativ zu den
Lernausgangslagen der jeweili-
gen Schiilerschaft bestimmen.
Zugespitzt formuliert: Erst die
Vernachldssigung der ganz un-
terschiedlichen Ausgangslagen
und Rahmenbedingungen, unter
denen Kinder und Jugendliche
ihre Kompetenzen erwerben,
fihrt zur ,,sozialen Benachteili-
gung®.

Die pidagogische Herausfor-
derung, der sich die am Schul-
versuch ,,Gemeinschaftsschule
Berlin“ beteiligten Schulen clus-
teriibergreifend stellen, besteht
darin, Schiilerinnen und Schiiler
gemil ihren individuellen Lern-
voraussetzungen, Lernbediirfnis-
sen und Lernmdglichkeiten zu
den ihnen moglichen Abschliis-
sen zu verhelfen, kurz: ihre Po-
tenziale zu entdecken und zu ent-
falten. Diese Herausforderung
verlangt in den Schulen der ver-
schiedenen Cluster angesichts
ganz unterschiedlicher Schiiler-
schaften ganz unterschiedliche
padagogische Schwerpunktset-
zungen und Konzepte. Wenn
die  Unterstiitzungsleistungen
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Von einer speziellen Berliner Luft ohne duBere Leistungsdifferenzierung war zu héren

der Elternhduser eher gering

sind, wenn die Muttersprache

fiir den ganz liberwiegenden Teil
der Schiilerschaft nicht Deutsch
ist, braucht es andere Wege, die

Schiilerinnen und Schiiler an die

mit den Bildungsstandards vor-

gegebenen Lernstinde heranzu-
fithren.

In unserer Begleitforschung
des Schulversuchs haben wir
clusteriibergreifend folgende
,,Gelingensbedingungen*  fest-
gestellt:

* Das Leitbild: Die Berliner Ge-
meinschaftsschulen verstehen
sich als inklusive Schulen. Sie
streben das gemeinsame Ler-
nen in heterogenen Lerngrup-
pen von der Jahrgangsstufe 1
bis zum Abitur unter Verzicht
auf duflere Differenzierung an.

* Das Arbeiten in Klassen- und
Jahrgangsteams: Fachlehr-

Vom Objekt zum Subjekt: Schiiler_
innen im Bildungsclub
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kréfte, Sonderpddagog_in-
nen, Sozialpddagog_innen,
Erzieher innen, Heilpéda-
gog innen, Therapeut innen,
Schulbegleiter innen — kurz:
alle padagogischen Krifte, die
Schiilerinnen und Schiiler for-
dern und unterstiitzen, arbeiten
,auf Augenhdhe® in multipro-
fessionellen Teams.

Die diagnosegestiitzte indi-
viduelle Foérderplanung: Die
unterschiedlichen  ,,professi-
onellen Blicke* auf den ein-
zelnen Schiiler / die einzelne
Schiilerin erginzen sich nicht
nur, sondern ermoglichen eine
»ganzheitliche Sicht* auf ihn
oder sie, auf seine bzw. ihre
nicht nur fachbezogenen For-
derbedarfe und -bediirfnisse.
Die Normalitdt des Anders-
seins: Diese Grundhaltung geht
einher mit einem vergleichs-
weise hohen Stand schiiler-
orientierten Lernens und Ar-
beitens; dabei richtet sich die
Forderung nach dem aktuellen
Bedarf in den verschiedenen
Kompetenzbereichen bzw. Un-
terrichtsfachern.
Mitverantwortung der Schiile-
rinnen und Schiiler: Gefordert
werden eine reflexive Haltung
der Schiilerinnen und Schiiler
zum eigenen Lernen und eine
zunehmende Verantwortungs-

iibernahme.

Doch sind dies allenfalls not-
wendige Bedingungen fiir clus-
teriibergreifend ,,gute Schulen®
bzw. fiir die optimale Forderung
von Schiilerinnen und Schiilern.
Wie sie mit Blick auf die kon-
krete Schiilerschaft der jewei-
ligen Einzelschule umgesetzt
werden, ist jedoch von Cluster
zu Cluster und innerhalb der
Cluster von Schule zu Schule
sehr unterschiedlich. Hier sto-
Ben statistische Verfahren an ihre
Grenzen und sind durch Fallstu-
dien zu erginzen. So verfiigen
die von uns dazu befragten ,,er-
folgreichen Schulen nicht iber
Erfolgs“rezepte, die sich gene-
ralisieren und iibertragen lieB3en.
Was diese Schulen auszeichnet,
ist vielmehr eine experimentelle
Haltung innerhalb der Kollegien,
die von den Schulleitungen ak-
tiv gestlitzt wird, eine Offenheit
gegeniiber den (Lern-)Potenzi-
alen und (nicht selten diskonti-
nuierlichen) Lernentwicklungen
ihrer Schiilerinnen und Schiiler
und der Mut, gemeinsam mit
ihnen und einer Vielzahl auBer-
schulischer Partner neben kon-
ventionellen immer wieder auch
unkonventionelle ,,pddagogische
Settings* zu erproben.

ULRICH VIELUF
Bildungsforscher
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